
    WIR SUCHEN 

 
Die Kirchengemeinde St. Matthäus und der Stadtjugendring Erlangen betreiben in Trägergemeinschaft das 
Stadtteilhaus „Treffpunkt Röthelheimpark“ in Erlangen. Das Konzept des Hauses besteht aus den vier Säulen 
Offene Kinderarbeit, Offene Jugendarbeit, Ehrenamtliche Arbeit/ Verbandsarbeit sowie Stadtteilarbeit.  

Im Stadtteil Röthelheimpark sind fast 40% der Bewohner Kinder und Jugendliche zwischen 0 und 27 Jahren. Der 
offene Treff mit niederschwelligem Charakter ist das „Herzstück“ der Offenen Kinderarbeit. Er ist ein Angebot 
für Kinder im Alter zwischen 6 und 12 Jahren. 75% der Besucher haben einen Migrationshintergrund. Einige 
Kinder kommen aus materiell und sozial benachteiligten Verhältnissen. 

Der Offene Treff für Kinder bietet pädagogisch-praktische und kulturell durchdachte Arbeit und stellt eine 
breite Angebotspalette im freizeitorientierten Bereich zur Verfügung. Zugleich ist der offene Treff 
Ausgangspunkt für weiterführende Gruppenaktivitäten, Hilfsangebote und Beratungsgespräche. Die 
Entwicklung einer tragfähigen persönlichen Beziehungsebene, durch gegenseitiges Ernst-Nehmen und 
Akzeptieren, ist Ausgangsbasis für die pädagogische Arbeit und entscheidet über Qualität sowie Erfolg der 
Angebote und Zielsetzungen. Gleichzeitig bietet der offene Treff eine Begegnungsmöglichkeit für Kinder aus 
verschiedenen soziokulturellen Gesellschaftsgruppen und ein vielfältiges Lern- und Experimentierfeld. 

             

Die Trägergemeinschaft sucht ab 15.04.2023 eine/n 

Sozialpädagogin/Sozialpädagogen (m/w/d) 

 oder vergleichbare Qualifikation 

für die Offene Kinderarbeit  
(20 Std., unbefristet, Bezahlung nach Tv-L in Verbindung mit DiVo)  

 
Das Aufgabengebiet umfasst: 
 

 Mitarbeit in der Offenen Kinderarbeit im Stadtteilhaus „Treffpunkt Röthelheimpark“ 

 Erarbeitung und Aufrechterhaltung eines bedarfsorientierten Programms im offenen Betrieb und 
während der Ferien 

 Sicherstellung der Angebote und eines reibungslosen Ablaufs im Offenen Treff, Jungentreff / 
Mädchentreff, Musik- und Multimediaprojekte  

 Planung, Betreuung und Durchführung von Aktionen; Ferienprogrammen und Workshops 

 Einbringen eigener Projektideen und deren Umsetzung 

 Administrative Tätigkeiten 

 Kontakt und Kooperation mit anderen sozialen Einrichtungen im Stadtteil  
 
Wir erwarten: 

 Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Bachelor oder Diplom FH) oder eine vergleichbare 
Ausbildung 

 Praktische Erfahrungen in der Offenen Kinderarbeit sind erwünscht 

 Interkulturelle Kompetenz 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
 

Wir bieten: 

 Jährliche Fortbildungsmöglichkeiten 

 EZVK-Rente für Altersvorsorge möglich 
 
 
Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Birte Itta (Tel. 09131 / 92 32 777, Mail: leitung@treffpunkt-
roethelheimpark.de), oder Sie informieren sich unter www.treffpunkt-roethelheimpark.de) 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 28.02.2023 in einer PDF an leitung@treffpunkt-
roethelheimpark.de.  


